
 

NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO IZNOSAČ SMEĆA/PERAČ 

 

 

Mjesto rada: Split, Splitsko-dalmatinska županija 

Broj traženih radnika: 22 

Vrsta zaposlenja: Na određeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 

Smještaj: Nema smještaja 

Naknada za prijevoz: U cijelosti 

Uvjeti na radnom mjestu: Terenski rad na području pružanja javne usluge poslodavca. 

Natječaj vrijedi od: 20.06.2024. 

Natječaj vrijedi do: 20.07.2024. odnosno do popune traženog broja radnika 

Potrebna stručna sprema: NKV- osnovna škola 

Potrebne dodatne vještine i zahtjevi radnog mjesta: Komunikativnost, marljivost, 
sklonost učenju, stjecanju novih radnih vještina i timskom radu, strpljivost i 
profesionalnost u radu sa strankama. 

OPIS POSLOVA: 
 

Iznosač smeća-perač: 

 

 

NAPOMENA: 

Zapošljavanje će se vršiti periodično, nakon obavljenog razgovora, sukladno 
redoslijedu pristiglih molbi,  do popune traženog broja radnika . 

Izvlači ili iznosi recipijente ili odloženi otpad, te ga ubacuje u vozilo ili za tu svrhu 
predviđeno sredstvo, 
- struganjem uklanja nakupljene naslage na dnu kontejnera, 
- dužan je održavati čistu lokaciju na kojoj se nalaze recipijenti (ako je potrebno istu je u 
obvezi počistiti, pomesti, pokositi), 
- uredno vraća recipijente na mjesto preuzimanja, 
- mora pravilno rukovati uređajima na vozilu, te brinuti o zaduženim sredstvima i opremi, 
- po završetku posla podnosi izvješće o izvršenju radnih zadataka, lokacijama glomaznog 
otpada, lokacijama neispravnih recipijenata, 
- rukuje sistemom za pranje, odgovoran je za kvalitetu pranja, te ispravnost sredstava za rad, 
- pranjem ne smije nanositi štetu građanima ni objektima, kao ni remetiti javni red i mir, 
- radi i druge poslove po nalozima neposrednih rukovoditelja. 
Za izvršavanje svojih radnih zadataka neposredno je odgovoran poslovođi. 



 

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU: 

Pisana molba 
Životopis  
Preslika osobne iskaznice  
Preslika svjedodžbe završenog obrazovanja  
ERPS – Elektronički zapis o radno pravnom statusu -potvrda HZMO o radnom stažu (ne stariji 
od 30 dana) 
Izvornik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji od 6 mjeseci) 

 
Sukladno čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19,84/21) pozivaju se osobe iz čl. 102.st.1-3., istog Zakona, da dostave 
dokaze o prednosti pri zapošljavanju prema popisu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja putem slijedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843. Kandidat je u prijavi dužan pozvati se na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu dokumentaciju te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Čistoća d.o.o. Split, pridržava pravo poništenja Natječaja u cijelosti, kao i djela Natječaja, ne 
navodeći pritom razloge poništenja. 

Podnošenje pisane prijave za posao vrši se u zatvorenoj omotnici sa svom potrebnom 
dokumentacijom na protokol Čistoće d.o.o., Put Mostina 49, 21000 Split. Na omotnici 
obavezno naznačiti: 

''PRIJAVA ZA RADNO MJESTO IZNOSAČ SMEĆA-PERAČ'' 

                                                     ''NE OTVARAJ'' 

NEPOTPUNE MOLBE NEĆE SE RAZMATRATI ! 

 

Split, 20.06.2024. 

 

 


